Die Gemeinden Drosendorf-Zissersdorf, Geras, Japons, Langau, Ludweis-Aigen und Raabs an
der Thaya als Rechtstrager der Musikschule Thayatal geben bekannt, dass ab 05.09.2022 ein
Dienstposten fiir das Fach Violine im Umfang von ca. 3,7 Wochenstunden (1 Schiiler in der
Elementarstufe, 4 Schiler in der Unterstufe) zur Ausschreibung gelangt. Ein Aufbau der
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STELLENAUSSCHREIBUNG

Violine

an der Musikschule Thayatal

Geigenklasse ist erwilinscht.

Anforderungen:

Erfiillung der fachlichen Voraussetzungen im Sinne des NO Musikschulgesetzes
bzw. des NO Gemeindevertragsbedienstetengesetzes, insbesondere die
Erfullung der Aufnahmeerfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe ms1 bzw. ms2
Unterrichtserfahrung im Fach Violine

Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung zur Erfiillung der Aufgaben
Interesse an und Engagement flir eine gute Zusammenarbeit mit Schilerlnnen,
Teambkolleglnnen und Eltern

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit regionalen Institutionen

Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines EU- oder
EWR-Mitgliedstaates

Besitz eines PKWs und die Zulassung, diesen zu lenken (Unterricht am
Standort Langau)

Unbescholtenheit

Tatigkeitsbereich:

Einzel- und Gruppenunterricht im Musikschulvereinsgebiet

Mitwirkung bei Konzerten und Veranstaltungen im Musikschulvereinsgebiet
Vorbereitung von Schiilerinnen auf Priifungen und Wettbewerbe
Zusammenarbeit im Kolleglnnenteam

Anstellung:

Auf das Dienstverhaltnis finden in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht die
Bestimmungen des Abschnittes Il des NO Gemeindevertragsbedienstetengesetzes
1976 (GVBG), LGBI. Nr. 2420 in der derzeit geltenden Fassung,
und soweit im Abschnitt Ill nichts anderes bestimmt wird,



sinngemaR die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI.
Nr. 86 in der derzeit geltenden Fassung, Anwendung. Die Entlohnung betragt in
der Stufe ms 1/1 bei Vollzeitbeschaftigung mit 27 Wochenstunden € 2.521,70
brutto und in der Stufe ms2/1 bei Vollzeitbeschaftigung mit 27 Wochenstunden
€ 2.363,40 brutto.

e Die Einstufung erfolgt gemaR den Bestimmungen des NO
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes.

e Die Anstellung erfolgt vorerst befristet bis 31. August 2023

Auswahlverfahren:

Die Interessenten werden gebeten, bis 12. August 2022 ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Foto, Zeugnissen und Referenzen an die Direktion der Musikschule zu schicken. Geeignete
Bewerber werden nach einer Vorauswahl zu einem Hearing (Vorstellung, Vorspiel,
Unterricht) am Di., 16.August 2022 nach Langau eingeladen.

Bewerbungsunterlagen sind an folgende Adresse zu senden:
Musikschule Thayatal

z.Hd. Treadaway Michael

HauptstralRe 25
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oder elektronisch:

miltry@aon.at

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Musikschulleiter:
Treadaway Michael, 0650/3628369
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MSL Michael Treadaway  / Obmann der MS Thaya({al
Bgm. Dir. OStr. Mag. Rudolf Mayer

Raabs an der Thaya, am 08.07.2022



