Stadtgemeinde Raabs an der Thaya
Hauptstraf3e 25
3820 Raabs an der Thaya

Land: Niederosterreich, Bezirk: Waidhofen an der Thaya
Tel.: 02846/365, Fax: 02846/365-21, UID-Nr.: ATU16225001
E-Mail: herbert.hauer@raabs-thaya.gv.at; Internet: www.raabs-thaya.gv.at

Raabs an der Thaya, am 5. August 2022

Stellenausschreibung

Bei der Stadtgemeinde Raabs an der Thaya gelangt zum ehestmdglichen Eintritt der
Dienstposten einer/eines Verwaltungsbediensteten (Karenzvertretung)
mit Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden) zur Besetzung.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG) in der geltenden Fassung, vorerst im Dienstzweig 85 (Mittlerer
Verwaltungs- und Kanzleidienst) als Vertragsbedienstete/r des allgemeinen Schemas in der Entlohnungsgrup-
pe 4. Hinweis gemaB Bundesgesetz liber die Gleichbehandlung, BGBI. I Nr. 66/2004 in der derzeit geltenden
Fassung: Das Mindestentgelt der Entlohnungsgruppe 4, Entlohnungsstufe 1 betragt bei Vollzeitbeschaftigung
mit 40 Wochenstunden derzeit € 1.848,30 brutto. Die tatsdchliche Einstufung erfolgt nach dem jeweiligen
Vorriickungsstichtag. Zulagen und Nebengebiihren nach der Nebengebiihrenordnung der Stadtge-
meinde Raabs an der Thaya werden zusatzlich ausbezahit.

Anstellungserfordernisse:

» Osterreichische/r Staatsbiirger/in bzw. Staatsangehdrige/r eines EU-Mitgliedsstaates
e abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

e abgeschlossene Schulausbildung (HAK, HASCH, HLW, HTL, FS fiir Bautechnik)

e Kommunikationsfreudigkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Aufgabenbereiche:
Allgemeine Aufgaben im Bereich der Gemeindeverwaltung Parteienverkehr, Bauwesen, Verkehrsangelegenhei-
ten, u.v.a.m.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen:

e Lebenslauf

e Geburtsurkunde, eventuell Heiratsurkunde, eventuell Geburtsurkunden der Kinder

e Staatsbiirgerschaftsnachweis

e Nachweis Uiber abgeleisteten Prasenzdienst oder Zivildienst bei ménnlichen Bewerbern
e alle bisherigen Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse

Im Fall einer Aufnahme ist ein polizeiliches Fiihrungszeugnis und amtsarztliches Zeugnis (beide nicht alter als
2 Monate) vor Abschluss des Dienstverhaltnisses vorzulegen. Das Dienstverhéltnis wird vorerst befristet fiir
sechs Monate abgeschlossen. Eine befristete Verlangerung des Dienstverhéltnisses ist bei entsprechend posi-
tiver Dienstleistung vorgesehen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf mit Foto, Geburtsur-
kunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, sémtliche Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse) bis spatestens 21.
August 2022 an die Stadtgemeinde Raabs an der Thaya, 3820 Raabs an der Thaya, HauptstraBe 25, z. H.
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